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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников

муниципального казённого общеобразовательного учреждения
<<Баршамайская СОШ им.Качмасова А.Р.>

1. оБщиЕ полохtЕния
i.1 . По,-rояtсние об Обrцем собрании работников N,I_yниципапьного казённого
обLrtеобразоватеjIьfIоI,о учреждеtrия кБаршамайская СОШ) разработано Еа основе статьи
ЛЪ2б ФЗ "Об обрzвоtsании в Российской Федерации от 24J2.2а|2 года N!27З-ФЗ, а также
Устава Мунитlипального казённого образовате.гiьного }.чреждения <Баршамайская СОШ)
1.2. Обrцее собрание работников Учретtдения яв_Ilяется постоянно действующим высши\{
ОРГХНОt\I КО_IIJеГИаЛЬНОГО УПРаВЛеНИЯ.
1.3. В общеп.л собрании работников }частв,чют все работники, работающие в УчрелtлеI{ии
на осIiовании трудовых J.lоговоров.
] .rl.Общее собраttие рабо,rников действyет бессрочно.
1.5.СiобранIlе созывается по мере надобrtости- но не pcтte одного раза в I,ол. Общее
СОбрание ,\Io)IteT собrtраться по инициативе директора Учреждения. либо по инициi11,I,iI]с-

-II,ipcкiOpa Учрежления и педагогического совета. по инициативе не менее четверти
ч.Iенов Обшеr о собрания

()бщее собраtlие считается правомоч]lы}I. ес-:iи на неN,{ прис\тств}rют не \{енее ttо,tоtsиньi

работников Учрежденilя.

2. полноN{очиl{ и коп4пЕтЕнция оБшЕго соБрАниlI
2.1 . Обrцее собрание работников осyrr{ествляет обrцее руководство шItо,IIьi в рамках
уст,аI{овJlенной компетенции.

Компе,генция обrцего собрания работников Учреждения:
- опреле"lrяет основные направJIе}Iия деяте,r]ьности Учретtдения, перспективы его развиl,ия.
- дае,l-реко\4ендации по Boilpocaм изменения Устава уLIрея(дения. Jиквидациri и

ре()рга}I изации ччреждения.
- Р&СС}чIаIРИВаеТ ПРОеКТЫ КОЛ-ЦеКТИВНОГО ДОГОВОРа, ПРаВИJI ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО

распорядка У.rреrкдения,
- дает рекол.{ендации по вопросаN{ принятия локальньIх актов. регулир_чющих тр),довые
отI{оIIiения с работникал,tи Учреlкдения,
- обс;"iкдае,г вопросы состояния тр,чловой дисциплины в Учреждении. дает peKoNIeH.IaI]I.ii]

IIо его \rкреп-rIе]Iию.

- содейств,yет созданию оптимаr]ьных.чсловий для организации труда и
лрофессионального сOвершенствованLlя работников-
- поддерживает обrцественные инициативы по развитию деяте:rьности Учрехtдения.
- расс\.1атривает иные вопросы деятеjIьности Учреждения, принятые Обшим собранием к
свое\{у i]ассмотрению "цибо вынесенньiс на его рассмотрение tиректороl{ Учрелt;lения.
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